ZAGREBACKI CENTAR ZA GOSPODARENJE OTPADOM d.o.0., Zagreb, Savska
cesta4l, OIB: 74149875115, temeljem Odluke skups$tine Drustva donesene na 44. sjednici
odrzanoj 12. prosinca 2025. godine., raspisuje

JAVNI NATJECAJ
za izbor €lana Uprave/direktora trgovackog drustva
Zagrebacki centar za gospodarenje otpadom d.o.0., Zagreb
1 izvrsitelja (m/z)

Kandidat za ¢lana Uprave/direktora Zagrebackog centar za gospodarenje otpadom d.o.o.,
Zagreb (dalje u tekstu: ZCGO d.0.0.), osim uvjeta propisanih ¢lankom 239. stavak 2. Zakona o
trgovackim druStvima (Narodne novine br. 111/93, 34/99, 121/99, 52/00, 118/03, 107/07,
146/08, 137/09, 125/11, 152/11- procisceni tekst, 111/12, 68/13, 110/15, 40/19, 34/22, 114/22,
18/23, 130/23 i 136/24), mora ispunjavati i sljedece uvjete:

1.

da ima zavrSen diplomski sveucili$ni studij ili integrirani preddiplomski i diplomski
sveucili$ni studij ili specijalisti¢ki diplomski strucni studij ili s njim izjednacen studij
odgovarajuce struke (VIL. stupanj stru¢ne spreme);

da ima najmanje deset godina radnog iskustva na poslovima koji zahtijevaju navedeni
stupanj stru¢ne spreme;

da ima najmanje pet godina radnog iskustva na rukovodeéim pozicijama u upravljanju
trgovackim drustvima i/ili drugim pravnim osobama;

da je prilozio prijedlog aktivnosti usmjerenih unaprjedenju poslovanja ZCGO d.o.0.
(maksimalna duljina teksta dvije stranice);

da se protiv nje/njega ne vodi kazneni postupak.

Uz vlastoru¢no potpisanu prijavu na natjecaj, u kojoj se navode osobni podaci podnositelja
prijave (ime i prezime, adresa stanovanja, broj telefona, e-adresa) kandidat za c¢lana
Uprave/direktora ZCGO d.o.o. duzan je priloziti:

zivotopis u kojem ¢e, u skladu s dostavljenim dokazima, obrazloziti ispunjavanje uvjeta
iz javnog natjecaja;

dokaz o odgovaraju¢em stupnju obrazovanja u skladu s uvjetima iz javnog natjecaja,
presliku diplome, a kandidat koji je traZeni stupanj obrazovanja stekao izvan Republike
Hrvatske duzan je dostaviti presliku diplome zajedno s prijevodom ovlaStenog sudskog
tumaca za predmetni jezik i potvrdu o priznatoj visokoSkolskoj kvalifikaciji od
nadleznog tijela ili agencije Republike Hrvatske; (ako kandidat uz prijavu prilozi
dokumente u kojima osobni podaci nisu istovjetni, duzan je dostaviti i dokaz o njihovoj
promjeni (presliku vjencanog ili rodnog lista);

Elektronicki zapis (e-radna knjiZica) ili Potvrda o podacima evidentiranim u mati¢noj
evidenciji Hrvatskoga zavoda za mirovinsko osiguranje, koja nije starija od mjesec dana
od dana objave ovoga javnog natjecaja, a koji zapis/potvrda, izmedu ostalih podataka,
mora sadrzavati podatke o poslodavcu, pocetku i prestanku osiguranja, stvarnoj i
potrebnoj stru¢noj spremi, radnom vremenu, op¢ini rada — prebivaliSta i trajanju staza
osiguranja;

potvrdu poslodavca, ugovor o radu, odluku ili rjesenje (0 imenovanju i razrjeSenju ako
je primjenjivo) iz kojeg je razvidno da je na rukovode¢im pozicijama do sada imao



najmanje pet godina iskustva ili izvadak iz sudskog registra trgovackog suda, izvadak
iz drugih relevantnih registara (na primjer Registar udruga Republike Hrvatske ili Obrtni
registar) iz kojeg je razvidno da je bio najmanje pet godina osoba ovlaStena za
zastupanje odredenog trgovackog drustva ili pravne osobe, 0dnosno iz kojeg je razvidno
da je kandidat stekao trazeno rukovodecée radno iskustvo, a koje je radno iskustvo
evidentirano u Elektronickom zapisu/Potvrdi o podacima evidentiranim u maticnoj
evidenciji Hrvatskoga zavoda za mirovinsko osiguranje, trazenoj u prethodnoj alineji;
kandidat koji je radno iskustvo stekao izvan Republike Hrvatske duzan je dostaviti
potvrdu poslodavca ili sluzbeni izvadak, zajedno s prijevodom ovlaStenog sudskog
tumaca za predmetni strani jezik, iz kojih je razvidno da ima najmanje deset godina
radnog iskustva u odgovarajucoj struci i najmanje pet godina radnog iskustva na
rukovodec¢im pozicijama, a kojima se takva Cinjenica dokazuje u drzavi u kojoj je radio
na rukovode¢im pozicijama;

prijedlog aktivnosti usmjerenih unaprjedenju poslovanja ZCGO d.0.0. koji definira
strateSki okvir te glavne aktivnosti koje je potrebno poduzeti radi unapredenja
poslovanja (maksimalna duljina teksta tri stranice);

uvjerenje pribavljeno od nadleznog suda ili putem sustava e-Gradani da se protiv
kandidata ne vodi kazneni postupak, koje ne smije biti starije od 15 dana od dana
podnosenja prijave.

Kandidat koji ostvaruje pravo prednosti pri zaposljavanju prema posebnim propisima duzan je
u prijavi na javni natje¢aj pozvati se na to pravo i ima prednost u odnosu na ostale kandidate
samo pod jednakim uvjetima. Da bi ostvario pravo prednosti pri zaposljavanju, kandidat koji
ispunjava uvjete za ostvarivanje toga prava, duzan je uz prijavu na javni natjecaj priloziti sve
dokaze o ispunjavanju uvjeta iz natjecaja, kao i rjeSenje, odnosno potvrdu o priznatom statusu,
te dokaz iz kojeg je vidljivo na koji nacin je prestao radni odnos kod posljednjeg poslodavca
(ugovor, rjesenje, odluka i sl.).

Temeljem c¢lanka 103. Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata i ¢lanovima
njihovih obitelji (Narodne novine br. 121/17, 98/19, 84/21 i 156/23), kandidati koji se pozovu
na pravo prednosti pri zaposljavanju po toj osnovi duzni su dostaviti sve dokaze 0 ispunjavanju
uvjeta za ostvarivanje tog prava. Popis dokaza potrebnih za ostvarivanje prava prednosti pri
zaposljavanju prema navedenom Zakonu dostupan je na internet stranici Ministarstva hrvatskih
branitelja:
https://branitelji.gov.hr/UserDocsimages/dokumenti/Nikola/popis%20dokaza%20za%200stva
rivanje%20prava%20prednosti%20pri%20zapo%C5%Alljavanju-
%20Z0OHBDR%202021.pdf

Kandidat koji se, sukladno ¢lanku 9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji 1 zapoSljavanju
osoba s invaliditetom (Narodne novine, 157/13, 152/14, 39/18 i 32/20), poziva na pravo
prednosti prilikom zaposljavanja, duzan je uz prijavu na natjecaj, osim dokaza o ispunjavanju
trazenih uvjeta, priloziti i dokaz o utvrdenom statusu osobe s invaliditetom.

Temeljem ¢lanka 49. Zakona o civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata (Narodne novine,
broj 84/21), kandidati koji se pozovu na pravo prednosti pri zapos§ljavanju po toj osnovi duzni
su dostaviti sve dokaze o ispunjavanju uvjeta za ostvarivanje tog prava. Popis dokaza potrebnih
za ostvarivanje prava prednosti pri zaposljavanju prema navedenom Zakonu dostupan je na
internetskoj stranici Ministarstva hrvatskih branitelja:


https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages/dokumenti/Nikola/popis%20dokaza%20za%20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20ZOHBDR%202021.pdf
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages/dokumenti/Nikola/popis%20dokaza%20za%20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20ZOHBDR%202021.pdf
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages/dokumenti/Nikola/popis%20dokaza%20za%20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20ZOHBDR%202021.pdf

https://branitelji.gov.hr/UserDocslmages/dokumenti/Nikola/popis%20dokaza%20za%?200stva
rivanje%20prava%?20prednosti%20pri%20zapo%C5%Alljavanju-
9%20Zakon%200%20civilnim%20stradalnicima%?20iz%20DR.pdf

Prije stupanja na duznost odabrani kandidat bit ¢e u obvezi dostaviti izjavu ovjerenu kod javnog
biljeznika, pod kaznenom i materijalnom odgovornos¢u, o nepostojanju okolnosti iz ¢lanka
239. stavka 2. Zakona o trgovackim drusStvima i nepostojanje sukoba interesa sukladno
odredbama Zakona o sprec¢avanju sukoba interesa.

Prijavom na natjecaj kandidat daje privolu za prikupljanje i obradu osobnih podataka navedenih
u prijavi na ovaj natjecaj, kao i dokumentacije dostavljene prijavom, u svrhu izbora kandidata.
Prikupljeni osobni podaci obradivat ¢e se u skladu s propisima odnosno s Uredbom (EU)
2016/679 Europskog parlamenta i Vije¢a od 27. travnja 2016. te Zakonom o provedbi Opce
uredbe o zastiti podataka (Narodne novine, br. 42/18).

Izbor ¢lana Uprave/direktora ZCGO-a provodi se za mandatno razdoblje u trajanju od Cetiri
godine.

Prijave na javni natjeaj podnose se do 27. prosinca 2025. u zatvorenoj omotnici, osobno u
pisarnicu ili poStom preporuc¢eno na adresu Grad Zagreb, Gradski ured za gospodarstvo,
ekolosku odrzivost 1 strategijsko planiranje, Trg Stjepana Radi¢a 1, Zagreb, s naznakom
,Prijava na javni natjeCaj — za izbor ¢lana Uprave/direktora ZCGO d.0.0. — ne otvarati®.

Skupstina drustva ZCGO d.0.0. ima pravo ne izabrati niti jednog kandidata, a svi troskovi u
vezi natjecaja osobni su troskovi svakog kandidata koji se javi na natjecaj.

Urednom prijavom smatra se prijava koja sadrzi svu trazenu dokumentaciju navedenu u ovom
javnom natjecaju. Osoba koja nije podnijela pravodobnu i potpunu prijavu nece se smatrati
kandidatom prijavljenim na javni natjecaj.

Za administrativnu provjeru dokumentacije nadlezan je Gradski ured za gospodarstvo, ekolosku
odrzivost 1 strategijsko planiranje.

Kandidati ¢ije su prijave pravodobne 1 potpune, koji ispunjavaju uvjete iz javnog natjecaja, 1
koji su ostvarili najveci broj bodova za dokazane uvjete javnog natjecaja iz tocaka 3. 1 4. bit ¢e
pozvani na razgovor, o cemu ¢e biti pravodobno obavijesteni.

Za kandidata koji ne pristupi razgovoru smatrat ¢e se da je povukao prijavu na javni natjecaj te
se u daljnjem postupku vise ne¢e smatrati kandidatom.

Po zavrSetku javnog natjeCaja kandidati ¢e na adrese elektronicke poSte biti obavijeSteni o
rezultatima.

Rijeci i pojmovi, koriSteni u javnom natje¢aju, koji imaju rodno znacenje, odnose se jednako
na muski 1 Zenski rod, bez obzira na to jesu li koriSteni u muskom ili Zenskom rodu. Vise
informacija o poslovanju ZCGO d.o.o. kandidati mogu pronaci na stranicama Www.zcgo.hr.


https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages/dokumenti/Nikola/popis%20dokaza%20za%20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20Zakon%20o%20civilnim%20stradalnicima%20iz%20DR.pdf
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages/dokumenti/Nikola/popis%20dokaza%20za%20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20Zakon%20o%20civilnim%20stradalnicima%20iz%20DR.pdf
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http://www.zcgo.hr/

